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ข้อบังคบัของสมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย 
หมวดที ่1  ความทัว่ไป 

ขอ้ 1 สมาคม น้ีมีช่ือ 
  ช่ือเตม็ภาษาไทยวา่ “สมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย” 
 ช่ือเตม็ภาษาองักฤษวา่ “Perinatal Society of Thailand” 
  ช่ือยอ่ภาษาไทยวา่ “สวปก.” 
 ช่ือยอ่ภาษาองักฤษวา่ “PST” 
                    ในขอ้บงัคบัน้ี “สมาคม” หมายความวา่ “สมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย”   
                     “คณะกรรมการ” หมายความวา่ “คณะกรรมการบริหารสมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย”  
ขอ้ 2 เคร่ืองหมายและตราของสมาคม มีลกัษณะเป็น 
 รูปทารกในครรภอ์ยูใ่นลกัษณะคูต้วัอยูใ่นครรภมี์สายสะดือจากตวัทารกไปสู่รกท่ีอยูด่า้นซา้ย 
 รูปเคร่ืองหมายสมาคม มีลกัษณะดงัน้ี 

 
ขอ้ 3 สาํนกังานใหญ่ของสมาคม ตั้งอยู ่ณ อาคารเฉลิมพระบารมี ๕๐ ปี  ชั้น 9   
  เลขท่ี 2 ซอยศูนยว์ิจยั 2 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ  
  เขตหว้ยขวาง  กรุงเทพมหานคร   10310 
 โทรศพัท ์0 2716 6632 – 3  โทรสาร 0 2716 5220   
  e-mail : thaiperinatal@hotmail.com 
 website : www.thaiperinatal.com 
 

หมวดที ่2   วตัถุประสงค์ 
ขอ้ 4 วตัถุประสงคข์องสมาคม เพื่อ 
 4.1 ส่งเสริมศิลปะวิทยาการการวิจยัและการฝึกอบรมทางเวชศาสตร์ ปริกาํเนิดในประเทศไทย 
 4.2 ส่งเสริมสุขภาพและสวสัดิการของมารดา ทารกในครรภ ์และทารกแรกเกิดในประเทศไทย 
 4.3 ติดต่อประสานงาน ใหค้าํแนะนาํทางวิชาการ ส่งเสริมความร่วมมือและสมัพนัธภาพท่ีดีกบั

องคก์รหรือกลุ่มวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเวชศาสตร์ปริกาํเนิดในประเทศไทยและต่างประเทศ 
 4.4  ไม่ดาํเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการเมือง และไม่มีวตัถุประสงคท่ี์จะจดัหากาํไรมาแบ่งปันกนัแต่

อยา่งใด 
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หมวดที ่3  สมาชิก 
ขอ้ 5 สมาชิก  

5.1 ประเภทสมาชิกมี 4 ประเภท  
รือพยาบาล และไดป้ฏิบติังานทางเวชศาสตร์

ตัรแพทย ์หรือ

 

ีอุปการคุณต่อสมาคม ผูท้รงคุณวฒิุ ทงัในประเทศ และ

 

5.2 สมาชิกสามญัจะตอ้งประกอบดว้ยคุณสมบติัดงัต่อไปนี 
ยวขอ้งกบงานเวชศาสตรปริก ิด

ิบูรณ์  

ดิ

5.3 ระเบ บการรับเขา้เป็นสมาชิก 

าชิกสมทบ จะตอ้งเสียค่าลงทะเบียน ค่า

่
คม 

ก. สามัญ  ไดแ้ก่ บุคคลซ่ึงมีปริญญาแพทย ์ห
มารดาและทารกในครรภ ์ในหอ้งคลอด  ในหอ้งทารกแรกคลอด และทางเวชศาสตร์       
ปริกาํเนิด ไม่วา่จะเป็นผูป้ระกอบโรคศิลป์ ผูส้อน ผูว้ิจยั หรือผูป้ฏิบติังานดา้นอนามยั
มารดาและทารก มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ซ่ึงคณะกรรมการ เห็นสมควร 
วสิามัญ  ไดแ้ก่ บุคคลท่ีมีปริญญาแพทยห์รือพยาบาล หรือ ประกาศนียบข. 
พยาบาล ซ่ึงปฏิบติังานในสาขาอ่ืน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีไดป้ฏิบติังานเฉพาะดา้นสูติศาสตร์ 
หรือดา้นเวชศาสตร์ปริกาํเนิด  โดยดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์หรือดา้น    
เวชศาสตร์ทารกแรกเกิด ซ่ึงคณะกรรมการ เห็นสมควร  สมคัรสมาชิกพร้อมหลกัฐาน     
มีผูรั้บรอง หรือมีผูเ้สนอ  
กติติมศักดิ์ ผูท้รงเกียรติ ผูม้ค. ้
ต่างประเทศ โดยคณะกรรมการ เชิญ    

้
5.2.1 เป็นผูมี้ผลงานทางดา้นเวชศาสตร์ปริกาํเนิด หรือเก่ี ั ์ าํเน

ตามเกณฑท่ี์สมาคม กาํหนด 
 เป็นผูท่ี้มีอายไุม่ตํ่ากวา่ 20 ปี บร5.2.2

5.2.3 ไม่ตอ้งคาํพิพากษาของศาลถึงท่ีสุด หรือหลงัเป็นสมาชิกวา่ใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย 
หรือไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือตอ้งโทษจาํคุก ยกเวน้ความผ
ฐานประมาท หรือ  ลหุโทษ การตอ้งคาํพิพากษาของศาลถึงท่ีสุด ในกรณีดงักล่าว
จะตอ้งเป็นขณะท่ีสมคัรเขา้เป็นสมาชิก หรือในระหวา่งท่ีเป็นสมาชิกของสมาคม 
เท่านั้น 

 

ีย
5.3.1 ค่าลงทะเบียน ค่าบาํรุงสมาคม และค่าอ่ืนๆ  

5.3.1.1 สมาชิกสามญั  สมาชิกวิสามญั สม
บาํรุงสมาคม และค่าอ่ืนๆตามระเบียบท่ีสมาคม กาํหนด 

 สมาชิกกิตติมศกัด์ิ  มิตอ้งเสียค่าลงทะเบียนค่าบาํรุงสมาค5.3.1.2 ม และคาอ่ืนๆ  
 การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสมาคม ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสมา5.3.2
ยืน่ใบสมคัรตามแบบของสมาคม ต่อเลขาธิการ โดยมีสมาชิกสามญัรับรองอยา่งนอ้ย 1 
คน  ใหเ้ลขาธิการนาํใบสมคัรและหนงัสือคดัคา้นของสมาชิก (ถา้มี) เสนอ



 

5.3.3 ถา้คณะกรรมการ พิจารณาอนุมติัใหรั้บสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ใหผู้ส้มคัรนั้นชาํระเงิน
ค่าลงทะเบียนและค่าบาํรุงสมาคม  ใหเ้สร็จส้ินภายใน 30 วนั   นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้
จากเลขาธิการ และสมาชิกภาพของผูส้มคัรใหเ้ร่ิมนบัตั้งแต่วนัท่ีผูส้มคัรไดช้าํระเงิน
ค่าลงทะเบียนและค่าบาํรุงภายในกาํหนดมิฉะนั้นกใ็หถื้อวา่การสมคัรคราวนั้นเป็นอนั
ยกเลิก 

5.3.4 สมาชิกภาพของสมาชิกกิตติมศกัด์ิใหเ้ร่ิมนบัตั้งแต่วนัท่ีหนงัสือตอบรับเขา้เป็นสมาชิก
ของผูท่ี้คณะกรรมการ ไดพ้ิจารณาลงมติใหเ้ชิญเขา้เป็นสมาชิกของสมาคม ไดม้าถึงยงั
สมาคม 

 

หมวดที ่4  สิทธิหน้าทีข่องสมาชิก 
ขอ้ 6  สิทธิและหนา้ท่ีสมาชิก 

สิทธิเสมอภาคในร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสมาคม และใชเ้คร่ืองหมายของสมาคม ภายใน
ขอบเขตของวตัถุประสงค ์และระเบียบของสมาคม 

6.1   

มีสิทธิเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการ หรือต่อท่ีประชุมใหญ่ 6.2   
มีสิทธิขออนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการ  เพื่อตรวจสอบ เอกสาร สมาชิก 
ทะเบียน บญัชี หรือทรัพยสิ์นของสมาคม ไดใ้นเวลาอนัควร 

6.3   

มีสิทธิเขา้ประชุมใหญ่ในท่ีประชุมใหญ่ ทั้งสามญั และวิสามญั และการประชุมวิชาการ มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน คนละ 1 คะแนน โดยท่ีตนเองตอ้งอยูใ่นท่ีประชุมดว้ย 

6.4   

สมาชิกเปล่ียน ช่ือ ช่ือสกลุ เล่ือนยศ ยา้ยท่ีทาํงานหรือท่ีอยูอ่าศยั ตอ้งแจง้ใหเ้ลขาธิการทราบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6.5   

6.6   สมาชิกสามญัขอเขา้ฟังการประชุมของคณะกรรมการได ้โดยไดรั้บอนุญาตจากประธานในท่ี
ประชุม 

6.7    สมาชิกมีหนา้ท่ีป้องกนั รักษาเกียรติของสมาคม และไม่กระทาํการใดๆ อนันาํมาซ่ึงความ
เสียหายแก่มวลสมาชิกและสมาคม 

 6.8 สมาชิกสามญัมีสิทธิเขา้ช่ือร่วมกนัอยา่งนอ้ย 1 ใน 7 ของสมาชิกสามญัทั้งหมดร้องขอต่อ
คณะกรรมการใหจ้ดัประชุมใหญ่วิสามญัได ้

 6.9 มีหนา้ท่ีใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนการดาํเนินกิจการต่างๆ ของสมาคม 
 6.10 มีหนา้ท่ีร่วมกิจกรรมท่ีสมาคม ไดจ้ดัใหมี้ข้ึน 

มีหนา้ท่ีช่วยเผยแพร่ช่ือเสียงของสมาคม ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลาย 6.11 
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หมวดที ่5  การขาดจากสมาชิกภาพ 
ขอ้ 7 การขาดจากสมาชิกภาพ 

สมาชิกภาพยอ่มส้ินสุดดว้ยเหตุใดเหตุหน่ึงดงัน้ี 
7.1   ตาย 
7.2  ลาออก โดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรถึงคณะกรรมการ 
7.3  ขาดคุณสมบติัของการเป็นสมาชิกของสมาคมตามขอ้ 5.1 ใหล้บช่ือออกจากทะเบียนได ้
7.4  ตอ้งคาํพิพากษาของศาลใหเ้ป็นบุคคลสาบสูญ 
7.5  ละเมิดระเบียบหรือขอ้บงัคบัของสมาคม โดยเจตนาประพฤติผดิจรรยาบรรณและศีลธรรม    

อนันาํความเสียหายมาสู่สมาคมและมวลสมาชิกฯ โดยทัว่ไปอยา่งร้ายแรง และท่ีประชุมใหญ่
สมาคมลงมติใหพ้น้จากสมาชิกภาพ  โดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3ใน 4 ของท่ีประชุมใหญ่
ของสมาคม 
ขาดการชาํระค่าบาํรุงโดยท่ีเหรัญญิกไดเ้ตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร   แลว้ 3 คร้ัง 7.6 

 

หมวดที ่6  คณะกรรมการบริหาร 
ขอ้ 8  การดาํเนินการตามวตัถุประสงคข์องสมาคม ใหอ้ยูภ่ายใตก้ารอาํนวยการของคณะกรรมการ ซ่ึงมี

จาํนวนไม่ตํ่ากวา่ 15 คน (และไม่เกิน 17 คน) 
ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกกวา่ “คณะกรรมการ” มีหนา้ท่ีบริหารกิจการของสมาคม  
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสมาคม ซ่ึงประกอบดว้ย 

8.1  

8.1.1 นายกสมาคม 
8.1.2 อุปนายก 
8.1.3 เลขาธิการ 
8.1.4 เหรัญญิก 
8.1.5 ประธานฝ่ายวิชาการ  
8.1.6 ประธานฝ่ายวิจยั 

กรรมการกลางอ่ืนๆ อีกไม่ตํ่ากวา่ 9 คน                            8.1.7 
 (และไม่เกิน 11 คน) 

 

หมวดที ่7  การเลอืกตั้งและการขาดจากตําแหน่งคณะกรรมการ 
9.1 ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึง ทาํหนา้ท่ีบริหารกิจการของสมาคม มีจาํนวนอยา่งนอ้ย 11 คน 

อยา่งมากไม่เกิน 17 คน  คณะกรรมการ จาํนวน 11 คน  ไดม้าจากการเลือกตั้งของสมาชิก
สามญั การเลือกตั้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสมาคม และใหค้ณะกรรมการ ท่ีไดรั้บเลือกตั้ง
ทั้งหมดเลือกตั้งกนัเองเป็นนายกสมาคม 1 คน และใหค้ณะกรรมการ ท่ีไดรั้บเลือกตั้งพิจารณา
แต่งตั้งสมาชิกสามญัอ่ืนใหเ้ขา้ร่วมดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการ ไดอี้กจาํนวน ไม่เกิน 6  คน  
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9.2 นายกสมาคม และคณะกรรมการ ตอ้งเป็นสมาชิกสามญั 
9.3 คณะกรรมการ อยูใ่นตาํแหน่งวาระละ 2 ปี ถา้ตาํแหน่งใดวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึง

คราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือกสมาชิกสามญัผูห้น่ึงผูใ้ด ท่ีเห็นสมควรเขา้เป็น
กรรมการ แทนตามจาํนวนท่ีขาด แต่กรรมการท่ีเขา้มารับตาํแหน่งแทนอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียง
เท่ากาํหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทนเท่านั้น การเร่ิมวาระใหม่ใหเ้ร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ และ
แต่ละชุดจะหมดวาระในวนัท่ี 31 มกราคม และใหค้ณะกรรมการรับส่งมอบงานกนัใหเ้สร็จ
ส้ินก่อนวนัท่ี 31 มกราคม หลงัวนัเลือกตั้ง 

9.4 นายกสมาคม ดาํรงตาํแหน่งโดยวิชาชีพ  ตามวาระ 2 ปี สลบักนัตามลาํดบั ระหวา่งสูติแพทย ์
กมุารแพทยแ์ละพยาบาล หรือตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ ในวาระนั้น ๆ 

9.5 ท่ีประชุมใหญ่สมาคม อาจมีมติถอดถอนกรรมการบริหารทั้งคณะหรือบางท่านไดโ้ดยคะแนน 
3 ใน 4 ของจาํนวนสมาชิกสามญัท่ีมาประชุม 

9.6 กรรมการแต่ละคนยอ่มพน้จากตาํแหน่งก่อนถึงวาระ เม่ือตาย หรือ ลาออก หรือ ถูกลบช่ือออก
จากทะเบียนสมาชิกสมาคม  

9.7 การประชุมคณะกรรมการ จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของ
กรรมการ ทั้งหมดจึงจะถือวา่ครบองคป์ระชุม มติของท่ีประชุมคณะกรรมการ  ถา้ขอ้บงัคบั
มิไดก้าํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนกใ็หถื้อคะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์แต่ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัก็
ใหป้ระธานในการประชุมเป็นผูช้ี้ขาด 

9.8 ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ 9.7 ได ้การประชุมของคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมี
ประชุมไม่ตํ่ากวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด โดยตอ้งมีกรรมการดาํรงตาํแหน่ง
อยา่งนอ้ย 3 ตาํแหน่ง คือ 1. นายก หรือ อุปนายก  2.เลขาธิการและหรือผูช่้วยเลขาธิการ และ 
3. เหรัญญิก หรือผูแ้ทนเหรัญญิก 

9.9 ตาํแหน่งนายกสมาคม เลขาธิการ และเหรัญญิก ใหด้าํรงตาํแหน่งไม่เกิน 2 วาระติดต่อกนั 
9.10 ใหมี้การประชุมคณะกรรมการ อยา่งนอ้ย 2 เดือนต่อคร้ัง นายกสมาคมหรือกรรมการบริหาร

ฯ ตั้งแต่ 4 ท่านข้ึนไป อาจเรียกประชุมกรรมการ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 
 

หมวดที ่8   หน้าทีแ่ละอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
ขอ้ 10 ใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจและหนา้ท่ีในการดาํเนินการและบริหารกิจการตามวตัถุประสงคข์อง

สมาคม โดย  
10.1 มีสิทธิและอาํนาจตราระเบียบข้ึนใช ้โดยไม่ขดัแยง้ต่อวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของสมาคม 
10.2 ตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  ตั้งอนุกรรมการ แต่งตั้งบรรจุและถอดเจา้หนา้ท่ีของสมาคม 

ข้อบังคบัสมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย    หน้า 5 จาก 9 หน้า  
 



 

10.3 นายกสมาคม มีหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุมและหวัหนา้รับผดิชอบในการบริหารกิจการของ
สมาคม ตามมติคณะกรรมการ  

10.4 อุปนายก มีหนา้ท่ีช่วยนายกฯ และทาํหนา้ท่ีบริหารงานแทนเม่ือนายกไม่อยูห่รือเม่ือไดรั้บ
มอบหมาย 

10.5 เลขาธิการ 
10.5.1 มีหนา้ท่ีในการติดต่อและรักษาระเบียบทัว่ไป 
10.5.2 มีหนา้ท่ีเป็นผูน้ดัและจดัการประชุมของคณะกรรมการ 
10.5.3 มีหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชุมและติดตามผลงานของคณะกรรมการ ทุกท่าน 
10.5.4 มีหนา้ท่ีเป็นผูเ้สนอรายงานแสดงกิจกรรม กิจการ และกิจธุระของสมาคม ต่อท่ีประชุม

ใหญ่สมาคม  
10.6 เหรัญญกิ มีหนา้ท่ี รับ-จ่าย บริหารจดัการและรักษาเงินทองของสมาคม ทาํตามบญัชีงบดุล 

และควบคุมการใชจ่้ายตามงบประมาณประจาํปีท่ีไดรั้บอนุญาต และเป็นผูเ้สนอรายงานการเงิน
ของสมาคม ต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  บญัชีงบดุลตอ้งมีรายการยอ่แสดงจาํนวน
ทรัพยสิ์นและหน้ีสินของสมาคม และตอ้งทาํทุกรอบ 1 ปี 

10.7 ประธานฝ่ายวชิาการ  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการดาํเนินกิจการทางวิชาการต่างๆ  รวมทั้ง
การศึกษาต่อเน่ืองใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสมาคม ตามนโยบายของคระกรรมการ  

10.8 ประธานฝ่ายวจัิย มีหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้เหมาะสมท่ีจะไดรั้บทุนวิจยัสมาคม และทุน
เดินทางไปเสนอผลงานต่างประเทศ  

10.9 กรรมการกลาง มีหนา้ท่ีปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากนายกสมาคม และ/หรือ 
คณะกรรมการ มอบหมายตามท่ีสมาคม กาํหนด 

10.10  ทีป่รึกษา และอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ อดีตนายกสมาคม ทุกคนเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 
และมีหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบักิจการทั้งในภาควิชาการและกิจกรรมของสมาคม  

อนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ แต่งตั้งข้ึน มีหนา้ท่ีดาํเนินกิจการไปตามท่ี
คณะกรรมการ มอบหมายและใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งเท่ากบัวาระของคณะกรรมการ   

ในการประชุมกรรมการ ใหเ้ชิญท่ีปรึกษา และ/หรืออนุกรรมการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 
แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

หมวดที ่9  การประชุมของสมาคม 
ขอ้ 11 การประชุมใหญ่ 

11.1 ใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  ปีละคร้ัง เพื่อแสดงกิจการท่ีไดก้ระทาํในรอบปีบญัชีงบ
ดุล  แต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชี  ปรึกษาหารือกิจการของสมาคม และประกาศการเลือกตั้ง
คณะกรรมการ ตามวาระ 

ข้อบังคบัสมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย    หน้า 6 จาก 9 หน้า  
 



 

11.2 การประชุมใหญ่วิสามญั อาจมีข้ึนเพื่อการใดๆ ซ่ึงคณะกรรมการ เห็นสมควรหรือสมาชิก
สามญัไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 7  ร่วมกนัยืน่ลายลกัษณ์อกัษร (คาํร้อง) ต่อนายกสมาคม ในคาํร้อง
ตอ้งแสดงเหตุผลและระบุหวัขอ้การประชุมดว้ย และใหน้ายกสมาคม หรือเลขาธิการมีหนา้ท่ี
เรียกประชุมภายใน 30 วนั  โดยจดัส่งระเบียบวาระใหส้มาชิกทราบถึงกาํหนดวนั เวลา 
สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั (ทาํการ) และตอ้งมีสมาชิก
สามญัมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง จึงเป็นองคป์ระชุม 

11.3 ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี หรือ วิสามญั ตอ้งมีสมาชิกสามญัมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง 1
ใน 7 ของสมาชิกสามญัทั้งหมด       จึงเป็นองคป์ระชุม   ในกรณีท่ีองคป์ระชุมวิสามญัไม่ครบ
องคป์ระชุมในขยายเวลาออกไป  เม่ือครบกาํหนดท่ีขยายออกไปแลว้ ใหด้าํเนินการประชุม
ต่อไปได ้ ยกเวน้ในการประชุมสามญัใหง้ดไปเลย  ถือวา่ เป็นองคป์ระชุมไดใ้นคร้ังท่ี 2 

11.4 ถา้นายกสมาคม เป็นประธานแห่งท่ีประชุม ถา้นายกไม่สามารถมาร่วมประชุมไดใ้หอุ้ปนายก
เป็นประธานแทน ถา้อุปนายกไม่สามารถประชุมได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกสมาชิกสามญั 1 คน ทาํ
หนา้ท่ีประธานแห่งท่ีประชุม    

 
หมวดที ่10  การเงินและการบัญชีของสมาคม 
ขอ้ 12 การเงินและการบญัชีของสมาคม 

12.1 ใหค้ณะกรรมการ  รับผดิชอบในบญัชีทรัพยสิ์น การเงิน การธนาคาร และการบญัชีของ
สมาคม โดยมีเหรัญญิกเป็นผูเ้กบ็รักษาเงินของสมาคม และมีผูต้รวจสอบบญัชี 1 คน ทาํการ
ถูกตอ้งตามหลกัการบญัชี ใหเ้ป็นการถูกตอ้งและทนัตามเวลาเสมอ 

12.2 เหรัญญิกรักษาเงินสดไวไ้ดไ้ม่เกินจาํนวนท่ีคณะกรรมการ กาํหนดไว ้และเงินของสมาคม 
ตอ้งนาํไปฝากธนาคาร สถาบนัการเงินท่ีคณะกรรมการ  รับรองเพ่ือหาดอกผล ในนามของ
สมาคม 

12.3 นายกสมาคม  และ/หรือ อุปนายก  และ/หรือเลขาธิการ 2 คน ร่วมกบัเหรัญญิก เป็นผูมี้อาํนาจ
ลงนามลายมือช่ือในเช็คสัง่จ่ายไดใ้นวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท (หา้หม่ืนบาทถว้น) พร้อม
ประทบัตราและเคร่ืองหมายสมาคม ถา้เกินกวา่น้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ  

12.4 ใหมี้ประชุมใหญ่สมาคม ลงมติแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีตรวจสอบบญัชีใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย 

12.5 ผูส้อบบญัชีจะตอ้งมิใช่กรรมการหรือเจา้หนา้ท่ีของสมาคม และจะตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีท่ี
ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมาย 

 

หมวดที ่11  การปรับเปลีย่น  แก้ไข  ข้อบังคบั และการเลกิสมาคมฯ 
ขอ้ 13 การเลิกสมาคม  

ข้อบังคบัสมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย    หน้า 7 จาก 9 หน้า  
 



 

13.1 เวน้แต่โดยผลแห่งกฎหมาย การเลิกสมาคม ใหก้ระทาํโดยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของสมาชิก
ทั้งหมด 

13.2 ทรัพยสิ์นท่ีเหลือจากการชาํระบญัชีมีอยูเ่ท่าใด ใหต้กเป็นของนิติบุคคล ซ่ึงมีวตัถุประสงค ์
อยา่งเดียวกนักบัสมาคม หรือการกศุลอ่ืนตามมติท่ีประชุมใหญ่สมาคม 

13.3 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของสมาคม จะทาํไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี หรือท่ีประชุมใหญ่วิสามญั โดยมติ 2 ใน 3 ของจาํนวนสมาชิก
สามญัท่ีมาประชุมและใชบ้งัคบัไดต่้อเม่ือไดจ้ดทะเบียนแลว้ 

 

หมวดที ่12  เบ็ดเตลด็ 
ขอ้ 14 การจดัตั้งชมรมต่างๆ ภายใตส้มาคม 

14.1 ชมรม หมายถึง “กลุ่มผูส้นใจวิชาการแขนงใดแขนงหน่ึงทางดา้นเวชศาสตร์ปริกาํเนิด และ
รวมตวักนัตั้งเป็นชมรม ภายใตส้มาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย” 

14.2 วตัถุประสงค ์
14.2.1 เป็นตวัแทนของสมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย ในการติดต่อ

หน่วยงานดา้นวิชาการต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศตามท่ีสมาคม มอบหมาย 
14.2.2 เผยแพร่และส่งเสริมวิชาการแก่แพทยแ์ละนกัวิชาการหรือผูส้นใจในสาขาวิชาการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัชมรม 
14.2.3 สร้างเสริมความร่วมมือ และความสามคัคีระหวา่งนกัวิชาการในชมรม 

14.3 ระเบียบการก่อตั้งชมรม 
14.3.1 ตอ้งมีคณะกรรมการบริหารชมรม 
14.3.2 ตอ้งกรอกแบบฟอร์มขอก่อตั้งชมรมของสมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศ

ไทย และส่งใหเ้ลขาธิการสมาคม เพื่อนาํเขา้ขออนุมติัต่อกรรมการ  
14.3.3 หากมีการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการบริหารชมรม ตอ้งยืน่เร่ืองใหท้างสมาคม ทราบ  

โดยผา่นเลขาธิการสมาคม ทุกคร้ัง 
14.4 สมาชิกของชมรมต่างๆ แบ่งเป็น 2 ประเภท 

14.4.1 สมาชิกสามญั  หมายถึง สมาชิกท่ีมีสิทธิเป็นกรรมการบริหารชมรม และตอ้งเป็น
สมาชิกสามญัของสมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย ในสาขาวิชาการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสมาคม 

14.4.2 สมาชิกวิสามญั คือนกัวิชาการและประชาชนท่ีสนใจ สมาชิกน้ีมีสิทธ์ิร่วมกิจกรรม
ของชมรมแต่ไม่มีสิทธ์ิเป็นกรรมการบริหารชมรม 

14.4.3 คุณสมบติั วิธีการสมคัรเป็นสมาชิก สิทธิและหนา้ท่ีของสมาชิก ตลอดจนการขาด
สมาชิกภาพของสมาชิกสามญัใหถื้อเช่นเดียวกบัขอ้บงัคบัของสมาคมเวชศาสตร์ปริ
กาํเนิดแห่งประเทศไทย หมวดท่ี 3 

ข้อบังคบัสมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย    หน้า 8 จาก 9 หน้า  
 



 

ข้อบังคบัสมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย    หน้า 9 จาก 9 หน้า  
 

14.5 การดาํเนินงานของชมรม ใหมี้คณะกรรมการบริหารชมรมคณะหน่ึง มีอาํนาจหนา้ท่ีบริหาร
กิจการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องชมรม เรียกวา่กรรมการบริหารชมรม ประกอบดว้ย
กรรมการอยา่งนอ้ย 4 คน คือ ประธาน เลขานุการ เหรัญญิก วิชาการ หรือจากการแต่งตั้งโดย
สมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย 

14.6 การขาดจากตาํแหน่งอาํนาจและหนา้ท่ีของกรรมการบริหาร เจา้หนา้ท่ี ตลอดจนการบริหาร
ชมรม ใหใ้ชข้อ้บงัคบัหมวดท่ี 8 ของสมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย การ
เลือกตั้งและวาระส้ินสุดใหเ้ป็นไปตามวาระของกรรมการเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศ
ไทย 

14.7 การสนบัสนุนของสมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย ต่อชมรมต่างๆ  
14.7.1 ชมรมต่างๆ จะไดรั้บการสนบัสนุนทางการเงินในการดาํเนินกิจกรรมดา้นวิชาการ

ตามวตัถุประสงคข์องชมรม แต่ทั้งน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากกรรมการบริหารของ
สมาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย ก่อน 

14.7.2 ชมรมต่างๆ สามารถใชส้ถานท่ี วสัดุและอุปกรณ์ ตลอดเจา้หนา้ท่ีของสมาคมเวช
ศาสตร์ปริกาํเนิดแห่งประเทศไทย ไดท้ั้งน้ีเป็นเฉพาะกิจกรรมตามวตัถุประสงคข์อง
ชมรมแต่ในกรณีอ่ืนๆ ควรไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารของสมาคม 
ก่อน 

14.7.3 รายรับต่างๆ ท่ีเกิดจากกิจกรรมของชมรมภายใตส้มาคมเวชศาสตร์ปริกาํเนิดแห่ง
ประเทศไทย จะตอ้งนาํเขา้สมาคม โดยทางสมาคม จะแยกบญัชีไวต่้างหาก 


	หมวดที่ 3  สมาชิก

